CODICE DISCIPLINARE

PERSONALE DIPENDENTE AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA

CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 6 MAGGIO 201DEL CCNL DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA AMMINISTRATIVA DEL
17 OTTOBRE 2008

RESPONSABILITA DISCIPLINARE
Art. 5

Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pasionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetiel principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gowe e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzmimamateria ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita delle Aziende ed erdl 8SN, sono stabilite specifiche fattispecie di
responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonéheelativo sistema sanzionatorio con la garanizia
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel risgkttmanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzioreel& procedure ed i criteri di valutazione dei Itesti

e quelli relativi alla responsabilita disciplinaenche per quanto riguarda gli esiti delle stelsae.
responsabilita disciplinare attiene alla violaziodegli obblighi di comportamento, secondo i
principi e le modalita di cui al presente CCNL esta distinta dalla responsabilita dirigenziale,
disciplinata dall’art. 15/ter del d.lgs. n. 502 d892, che invece riguarda il raggiungimento dei
risultati in relazione agli obiettivi assegnati,nebé la capacita professionale, le prestazidaei e
competenze organizzative dei dirigenti. Quest'udtimiene accertata secondo le procedure e
mediante gli organismi previsti nell’ambito deltsima di valutazione di cui agli artt. 25 e segd. de
CCNL del 3 novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respottisalii cui all’art. 55 del d.Igs. n. 165 del 20@&he
hanno distinta e specifica valenza rispetto abpoesabilita disciplinare.

4. Per la responsabilitd disciplinare, la tipotogielle infrazioni e delle relative sanzioni,
individuate dal presente CCNL, sono applicate sdoa principi e i criteri definiti dal presente
CCNL medesimo, nel rispetto di quanto previsto dadt. 55 e seguenti del d.lgs. 165/2001, come
modificato dal d.lgs. 150/2009, con particolarenihento alla regolamentazione del procedimento
disciplinare. L'irrogazione della sanzione devedai su elementi certi ed obiettivi, deve essere
tempestivamente comunicata al dirigente e, al fihegarantire la certezza delle situazioni
giuridiche, non pu0 essere applicata una sanziospetie diversa da quella prevista dalla legge o
dal contratto collettivo.

Art. 6
Obblighi del dirigente



1. Il dirigente conforma la sua condotta ai principddigenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105
del Codice Civile e contribuisce alla gestione aalbsa pubblica con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente € improntato elseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei

servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di avtamento dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005¢udii si impegna a osservare tutte le disposizioni
nonché dei codici di comportamento adottati daligeAde ai sensi dell’art. 54, comma 5 del d.Igs.
165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei &erv

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita diagtre la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

assicurare il rispetto della legge, con riguaadohe alle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, cioé 'osservanza delle direttive generali e
di quelle impartite dallAzienda e perseguire dmetente linteresse pubblico
nell'espletamento dei propri compiti e nei compongati che sono posti in essere dando
conto dei risultati conseguiti e degli obiettivgoaunti;

non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

nello svolgimento della propria attivita, marges una condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relaziorerpérsonali, all'interno dell’Azienda con gl
altri dirigenti e con gli addetti alla strutturastenendosi, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignita defiersona o che, comunque, possono
nuocere allimmagine dell’Azienda;

nell’ambito della propria attivita, mantenere emmportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in sergaieelata alle esigenze della propria
struttura ed all’espletamento dell’incarico affidahel rispetto della normativa contrattuale
e legislativa vigente;

astenersi dal partecipare, nell’espletamente gebprie funzioni, all'adozione di decisioni o
ad attivita che possano coinvolgere direttamenitedmettamente interessi finanziari o non
finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degfini fino al quarto grado e dei conviventi;

sovrintendere, nell’esercizio del proprio poteddrettivo, al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello dielziale, assegnato alla struttura cui €
preposto, nonché al rispetto delle norme del ediccomportamento e disciplinare, ivi
compresa l'attivazione dell’azione disciplinar&csndo le disposizioni vigenti;

informare I'Azienda di essere stato rinviatoiadgzio o che nei suoi confronti & esercitata
'azione penale, quando per la particolare natwiareati contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiertal di grave pregiudizio per I'Azienda;
astenersi dal chiedere o accettare omaggitarmmanti di favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’'upoyché di modico valore;

garantire, per quanto nei suoi poteri e nei salablighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell’'assistanal paziente nell’arco delle 24 ore,
nell'ambito delle funzioni assegnate al dirigente] rispetto dalla normativa contrattuale
vigente;

assicurare la massima diligenza nella compileei® tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

rispettare le norme di legge, contrattuali edali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;



[) rispettare le leggi vigenti in materia di atBesbne di malattia e di certificazione per
'assenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agli ighibla Iui ascrivibili in merito alla
certificazione delle assenze per malattia.

4. 1l dirigente e tenuto comunque ad assicuramgsjietto delle norme vigenti in materia di
segreto d'ufficio, riservatezza e protezione ddi darsonali, trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione all’'utenza, autocértizione, protezione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaprevisto dall’art. 53 del d.lgs. n. 165 del
2001, anche con riferimento all’art. 1, comma &&gg. della legge 662 del 1996.

6. L'art. 14 del CCNL del 17 ottobre 2008 € disasib.

Art. 7
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi disciplinati nell’art. 6 (obblighi del
dirigente), secondo la gravita dell'infrazione,\ypoeprocedimento disciplinare, danno luogo
all'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta

b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione dellaibiezione, secondo le previsioni
dell’art. 8 ( codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preavviso.

Per lindividuazione dell’autorita disciplinasmmpetente per i procedimenti disciplinari della
dirigenza e per le forme e i termini del proceditoedisciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55 bis del d.Igs. 165/2001.

Per le infrazioni di minore gravita fino allaspensione dal servizio non superiore a dieci giorni
il titolare del potere disciplinare e, ai sensildel. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile
della struttura cui I'interessato e formalmenteegsato. Per le infrazioni punibili con sanzioni
piu gravi della sospensione dal servizio per pitdidici giorni, il procedimento disciplinare

viene svolto dall'ufficio competente per i proceéinti disciplinari ai sensi dell'art. 55/bis,

comma 4.

Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4 delgs.l n. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedliondisciplinare € il direttore generale o chi
da lui delegato.

Nelllambito del procedimento disciplinare prewiglall’art. 55/bis del d.lgs. 165/2001 come
introdotto dal d.lgs. n. 150/2009, la contestaziated'addebito deve essere specifica e
tempestiva, nel rispetto dei termini temporali s8v dalla legge, nonché contenere
'esposizione chiara e puntuale dei fatti in cotwreerificatisi, al fine di rendere edotto il

dirigente degli elementi a lui addebitati e conserdllo stesso di esercitare il diritto di difesa.



6. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedmo disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

7. | provvedimenti cui al presente articolo nolles@no il dirigente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso, coesar la responsabilita dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di ealohe.

Art. 8

Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei prindiggradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale Boao fissati i seguenti criteri generali riguartio i
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

I intenzionalita del comportamento;

il grado di negligenza dimostrata, tenuto anat@a della prevedibilita dell’evento;

la rilevanza della infrazione e dell'inosservanegli obblighi e delle disposizioni violate;

le responsabilita connesse con l'incarico dirgale ricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’Azienda

entita del danno provocato a cose 0 a personepimpresi gli utenti;

'eventuale sussistenza di circostanze aggravantiattenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigergeconcorso nella violazione di piu
persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb46, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itfiaiva quelle individuate nelllambito del
presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze caitgpcon unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave saliette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceassaritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a)

b)

c)
d)

inosservanza della normativa contrattuale eslatiya vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, hadn tema di assenze per malattia, nonché
di presenza in servizio correlata alle esigenzeladstruttura ed all’'espletamento
dell'incarico affidato ove non ricorrano le fattespe considerate nell’art. 55/ quater, comma
1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001;

condotta, negli ambienti di lavoro, non conforrae principi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altriigknti, i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche comitite terzi,

comportamento negligente nella compilazioneutizzre controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;



e) violazione dell’obbligo di comunicare tempesthente all’azienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei soaironti € esercitata I'azione penale
quando per la particolare natura dei reati conteatadirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grgwegiudizio per I'’Azienda;

f) violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedeo accettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita in connessione con l'espietato delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relaziodi cortesia e fatti salvi quelli d’uso, purché
di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in matetigprevenzione degli infortuni o di sicurezza
del lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se ne sia derivato danno o disservizio per
I'azienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come gliboato dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 19941, anche se non ne sia derivato danno
all'azienda.

L'importo delle multe sara introitato nel bilancitell’Azienda ed e destinato alle attivita
formative.

. La sospensione dal servizio con privazione deli@buzione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comnuelrd.lgs. 165/2001.

. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con

la mancata attribuzione della retribuzione di testal per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo di durata della sospension@pgilica nei casi previsti dall'art. 55 sexies,
comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del d11§5/2001.

La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione da un minimo di 3 giorni fino ad
un massimo di 3 mesi, si applica nel caso preuigtifart. 55 sexies, comma 1 del d.Igs.
165/2001.

La sanzione disciplinare della sospensione elaizo con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi applica, graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaaér;

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeimi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si caratt@naper una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazi@erso il pubblico oppure netonfronti
dellAzienda o dei componenti della direzione ad&le, degli altri dirigenti o
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negti@enti di lavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti dell’Aniga 0 dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendenti dd terzi, salvo che non siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensadell della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di adli indisciplina, di contegno scorretto o di
abusi di particolare gravita da parte del persongendente, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55 sexies, cor3madel D.Lgs. 165/2001,

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigenall’art. 55-quater, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. 165/2001, assenza ingiustificata daVizier o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione éetiminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell’abbandono del servizio, al eti@zio determinatosi, alla gravita



della violazione degli obblighi del dirigente, agiWentuali danni causati all'azienda,
agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti iecastanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di sommebeni di pertinenza
dell’lamministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e coniaditte dei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di attivita libero profeasie;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dainpiti di vigilanza, operativita e
continuita dell'assistenza al paziente, nell’aretiedventiquattro ore, nell’ambito delle
funzioni assegnate e nel rispetto della normatordrattuale vigente;

1) comportamento negligente od omissivo nella cdazpne, tenuta e controllo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnosticllla cui sia derivato un danno per
I'azienda o per i terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibiln imerito alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quaelsrivato grave danno all’azienda o
a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

[) atti o comportamenti aggressivi, ostili e deatgri nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti.

m) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della
persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presente@ajd’Aziendg in relazione a documentate
esigenze organizzative e funzionali diredtegarantire la continuita assistenzigdeo differire,
per un massimo di 30 giorni, rispetto alla condusi del procedimento disciplinare, la data di
esecuzione della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzione sam#aprofessionale, tecnica ed amministrativa,
anche con riferimento alla garanzia della continassistenziale, I’Azienda, con provvedimento
motivato e previo consenso del dirigente, puo brasére la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in una sanzione pe&uoum corrispondente al numero dei giorni di
sospensione dell’attivita lavorativa, tenendo pméséda retribuzione giornaliera di cui all’'art. 26
del CCNL del 10 febbraio 2004Tale clausola non si applica ai casi di sospensmweeisti dagli
artt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001, dall'af sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies,
comma 6 del d.Igs. 165/2001.
La relativa trattenuta sulla retribuzione e irtata dal bilancio dell’Azienda ed é destinata alle

attivita formative.

11. Ferma la disciplina in tema di licenziamenta peista causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso, per



a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, canin lett. b) e c) del D.lgs. 165/2001 e 55,
septies, comma 4;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze prevasteommi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaaibbia comportato I'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dakzgekj comunque, quando le mancanze
di cui ai commi precedenti si caratterizzino pea particolare gravita;

c) mancato rispetto delle norme di legge e coniadite dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, neesia seguito grave conflitto di interessi o
una forma di concorrenza sleale nei confronti deiénda;

2. senza preawviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, carimlett. a, d), ) ed f) del D.lgs. 165/2001 e
dall’art. 55 quinques, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi agpresi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell@ (Sospensione cautelare in corso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previdtbadt. 11, comma 1 (Rapporto tra
procedimento penale e procedimento disciplinare);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:
a. i delitti gia indicati nell’'art. 58, comma 1ttlea), b) limitatamente all'art. 316

del codice penale, lett. c), d) ed e), e nell&®, comma 1, lett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58pmma 1, lett. a) e all’art. 316
del codice penale, lett. b) e c), del D. Lgs. r¥ @6l 2000;

b. gravi delitti commessi in servizio;

c. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leg§7/2001,;

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atii comportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano andbeme di violenza morale o di persecuzione psicoig
nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o0 moilestanche di carattere sessuale, lesivi
della dignita della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi speamente nelle lettere precedenti,
seppur estranei alla prestazione lavorativa, posssere anche nei confronti di terzo, di
gravita tale da non consentire la prosecuzione urepprovvisoria del rapporto di lavoro,
ai sensi dell’art. 2119 del codice civile.

12. Le mancanze non espressamente previste neiicderdna 8 e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma leMaosi riferimento, quanto all’individuazione
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigentdi cui all’art. 6 (Obblighi del dirigentehonché
guanto al tipo e alla misura delle sanzioni, angpi desumibili dai commi precedenti.

13. Al codice disciplinare di cui al presente articolmnché al codice di comportamento e alle
carte dei servizi, ove emanate, deve essere datadaima pubblicita mediante pubblicazione sul
sito istituzionale dell’azienda, secondo le prewnsidell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del
D.lgs. 165/2001Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti allfegsione all'ingresso della sede di

lavoro.

14. In sede di prima applicazione del presente CCMNLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di abicomma 13, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del presente CCNL e si applica dahdjgesimo giorno successivo a quello della sua
affissione o dalla pubblicazione nel sito web @eliministrazione. Resta fermo che le sanzioni
previste dal D.Lgs. 150/2009 si applicano dall’atdrin vigore del decreto stesso.



15. 1 commi 3 e 5 dell'art. 35 del CCNL 5 dicemhi@96 sono abrogati.

Art. 9
Sospensione cautelare in corso di procedimento digknare

1. L’'azienda, qualora ritenga necessario espleti#texiori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazionee®ig puntualenformazione al dirigente, puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stessgedite, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento eoooo complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei cpartitolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione,périodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restangwivazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, e valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 10
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva deliberta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio,
con sospensione dell'incarico dirigenziale confeatprivazione della retribuzione, per tutta la
durata dello stato di restrizione della libertdysache I'azienda non proceda direttamente ai
sensi dell’art. 8 (codice disciplinare) comma 11.

2. Il dirigente pud essere sospeso dal servizioptivazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottépasprocedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa simuwmue cessata, secondo quanto previsto
dall'art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, salvo cheziédnda non proceda direttamente ai sensi
dell'art. 11, comma 2 (Rapporto tra procedimentsciglinare e procedimento penale) del
presente CCNL.

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del ditigen presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58
comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 36 cbdice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma
1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicatell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 2&é¥ 2D00 e fatta salva I'applicazione dell’art. 8
(codice disciplinare), comma 11, qualora l'aziendan disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di queflenale, ai sensi dell’art. 55 ter del d.Igs.
165/2001, nonché dell’'art. 11 (Rapporto tra praoedto disciplinare e procedimento penale)
del presente CCNL.



4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittjyalora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioglédepgna, trova applicazione I'art. 4, comma
1, della citata legge n. 97/2001. E’ fatta sahapplicazione dell’art. 8 (codice disciplinare),
comma 11, punto 2, qualora l'azienda non digpota sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001 nonché
dell’art. 11 (Rapporto tra procedimento disciplmarprocedimento penale) del presente CCNL.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all’applicaziatedla sanzione di cui all’art. 8 (codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensiodedilgiente disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia fino alla conclusiored grocedimento disciplinar®&egli altri casi,
la sospensione dal servizio eventualmente dispmstausa di procedimento penale conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo non rsugea cinque anni. Decorso tale termine,
essa e revocata ed il dirigente € riammesso inzégrgalvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano l'applicazione dell’art. 8 (codigsctplinare) comma 11, punto 2, [|'azienda
ritenga che la permanenza in servizio del diriggméochi un pregiudizio alla credibilita della
stessa a causa del discredito che da tale permapetzbbe derivarle da parte dei cittadini e/o
comungue, per ragioni di opportunita ed operatig@d’amministrazione stessa. In tal caso, puo
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospeesilal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove il procedimento dis@pdirsia stato eventualmente sospeso, fino
all'esito del procedimento penale, ai sensi ddll’8b ter del d.lgs. 165/2001, tale sospensione
puo essere prorogata, ferma restando in ogni aagmwdsibilita di ripresa del procedimento
disciplinare per cessazione di motivi che ne avevdeterminato la sospensione, ai fini
dell'applicabilita dell’art. 8 (codice disciplindre

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi delsente articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellaee rétribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e gliteskrassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsmhe, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso”, qoacbrrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendaac@mche della retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione. Ove il prooedto disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi dell’art. 11, (Rapporto traopedimento disciplinare e procedimento penale)
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni éwvalmente applicate.

9. |In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diversdi@alziamento, quanto corrisposto al
dirigente precedentemente sospeso viene conguagli@nto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posiziargodimento all’atto della sospensione; dal
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensiorlecdmma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.



Art. 11

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare cheb&h in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede lautorita giudiziarigZrovano applicazione le disposizioni
dell'art.55ter, del D.Lgs.n.165/2001.

2. L'Azienda, nei casi di particolare complessitdl’dccertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all'esito dell’istruttoria, non disporgjaelementi sufficienti a motivare I'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentiptiizare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospassgnsi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento peniierviene una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatto addebnain sussiste o non costituisce illecito penale
o che “l'imputato non I'ha commesso”, I'autoritasdiplinare procedente, nel rispetto delle
previsioni dell’art. 55ter, comma 4, del D.Lgs.rbAB01, riprende il procedimento disciplinare
ed adotta le determinazioni conclusive, applicaleddisposizioni dell’art.653, comma 1, del
codice di procedura penale. In questa ipotesi, rmeleprocedimento disciplinare sospeso, al
dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio pénaer i quali vi sia stata assoluzione, siancestat
contestate altre violazioni, oppure i fatti condistpur non costituendo illeciti penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimenfmende e prosegue per dette infrazioni, nei
tempi e secondo le modalita stabilite dell'arttés5comma 4.

4. Se il procedimento disciplinare non sospesaast@ncluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 8 (codice difiogre) comma 11, punto 2 e, successivamente,
il procedimento penale sia definito con una serggomenale irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il fatto addebitato non sussisteroamstituisce illecito penale o che “I'imputato
non I'’ha commesso, ove il medesimo procedimentaigj@erto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter, commad2| D.Lgs.n.165/2001, il dirigente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla rigsione in servizio presso I'ente, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra sexehé all’'affidamento di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’atto llsnziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del ditg@onsegua a sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4diiigente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemgato, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente, nonché deilaumone di posizione in godimento all’atto
del licenziamento. In caso di premorienza, gli Steompensi spettano al coniuge o al
convivente superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatbcgnziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd ceso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al hzgamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal pre<eGiéL.

7. E’ abrogato l'art. 19 del CCNL del 3.11.2005m= modificato dall’art. 17 del CCNL del
17/10/2008.



Art. 12

La determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dirigegnin via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i qual
la legge ed il contratto collettivo prevedono laazane del licenziamento, con o senza
preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in e&gencedura conciliativa di cui al comma
1 non puo essere di specie diversa da quella paedadla legge o dal contratto collettivo per
l'infrazione per la quale si procede e non e sdgged impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigenpuo proporre all’altra parte I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, ctem ha natura obbligatoria, entro il
termine dei cinque giorni successivi alla audizioeé dirigente per il contraddittorio a sua
difesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del B.bgl65/2001. Dalla data della proposta
sono sospesi i termini del procedimento discipkpardi cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La proposta dell'autorita discipte o del dirigente e tutti gli altri atti
della procedura sono comunicati all’altra parte eobmodalita dell’art.55-bis, comma 5, del
D.Lgs.n.165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umansria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta inimedalla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della propast&o il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltaattivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettdaie procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi alvigento della proposta, con le modalita
dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165/2001. Mato di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il dexalei termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art.55-bis del D.Lgs.n.18B801. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivdlteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, 'autorita diswpe competente convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con l'eventuale assisterdiaun procuratore ovvero di un
rappresentante dell’'associazione sindacale cavdriatore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivaccordo raggiunto € formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall’autorita disicipte e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non é soggetta ad imgmigne, puo essere irrogata dall’autorita
disciplinare competente.



8. In caso di esito negativo, questo sara ripoitaapposito verbale e la procedura conciliativa
si estingue, con conseguente ripresa del decoidgerd@ni del procedimento disciplinare,
di cui all’art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aaersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’'irrogazionéade&nzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliagBvantualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle partadatolta di avvalersi ulteriormente della
stessa.

NORME DISCIPLINARI DI CUI AL D.LGS 165/2001 - COME MODIFICATO E
INTEGRATO DAL D.LGS. 150/2009 - APPLICABILI A TUTT O IL PERSONALE
DIPENDENTE APPARTENENTE ALL'AREA DELLA DIRIGENZAE DEL COMPARTO

Forme e termini del procedimento disciplinare

art. 55-bis - comma 7 - del Decreto Legislati@on®arzo 2001, n. 165, introdotto dall’art. 69
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigerdppartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendmrascenza per ragioni di ufficio o di selwiz

di informazioni rilevanti per un procedimentsdaplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autaridisciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, e' soggetall'applicazione, da parte dellamministragiodi
appartenenza, della sanzione disciplinare debispensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita' dedltito contestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici giorni.

Licenziamento disciplinare

art. 55-quater - commi 1, 2 e 3 - del Decretgi¢lativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto
dall'art. 69 del Decreto Legislativo 27 ottobre 200.150

1. Ferma ladisciplina in tema di liceammento per giusta causa o per giustificatdivomo
e salve ulteriori ipotesi previste dal contratttlettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in gervinediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalftaudolente, ovvero giustificazione dell'assen
dal servizio mediante una certificazione medialsa o che attesta falsamente uno stato di
malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione pernumero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o coquen per piu’ di sette giorni nel corso degli uitim
dieci anni ovvero mancata ripresa del servini@aso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione;

C) ingiustificato rifiuto del trasferiment disposto dall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita’ documentali o dichiarative commessdini o in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressidncarriera,;

e) reiterazione nelllambiente di lavoro dawgrcondotte aggressive 0 moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive delferedella dignita’ personale altrui;



f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle’ prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque demnata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' dstpgaltresi’, nel caso di prestazione lavorativa
riferibile ad un arco temporale non inferiore @rmio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle dispasiziegislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazpafobliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo e' dovuto alla reiteratdazione degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legigativegolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellammtrézione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettered)e) ed f), il licenziamento e' senza preavviso
False attestazioni o certificazioni

I'art. 55-quinquies - commi 1 e 2 - del Decretgislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto
dall'art. 69 del Decreto Legislativo 27 ottobre 200.150

1. Fermo quanto previsto dal codice penalayiratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la prgpesenza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o comeathodalita’ fraudolente, ovvero giustifica
'assenza dal servizio mediante una certifamazimedica falsa o falsamente attestante urm stat
di malattia e' punito con lareclusione d@ wa cinque anni e con la multa da euro 400 anl eur
1.600. La medesima pena si applica al megli@@hiunque altro concorre nella commissione
del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il laxtore, ferme la responsabilita’ penale eiplisare
e le relative sanzioni, e' obbligato a risardiredanno patrimoniale, pari al compenso
corrisposto a titolo di retribuzione nei péliper i quali sia accertata la mancata prestezi
nonche' il danno allimmagine subiti dall'ammirazione.

Responsabilita’ disciplinare per condotte prgiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita’ per I'eseizio dell'azione disciplinare

art. 55-sexies - commi 1, 2, 3 e 4 - del Decketgislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto
dall'art. 69 del Decreto Legislativo 27 ottobre 200.150

1. La condanna della pubblica amministraziaheisarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendenteli dédplighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regwolentari, dal contratto collettivo o individuale, d
atti e provvedimenti dell'amministrazione di afgpaenza o dai codici di comportamento di
cui all'articolo 54, comporta I'applicazioneei suoi confronti, ove gia' non ricorrano
presupposti per l'applicazione di un‘altra gamz disciplinare, della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimotéi giorni fino ad un massimo di tre mesi
in proporzione all'entita’ del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma lavloratore, quando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartergnper inefficienza o incompetenza
professionale accertate dallamministrazioneseaisi delle disposizioni legislative e contralit
concernenti la valutazione del personalbe@nministrazioni pubbliche, e' collocato in



disponibilita’, all'esito del procedimento disanglre che accerta tale responsabilita’, e si aqpdic
nei suoi confronti le disposizioni di cui all'aio 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2 3
4. Il provvedimento che definisce il giudiziosdiplinare stabilisce le mansioni e la quadific
per le quali puo' avvenire lI'eventuale ricollmemto. Durante il periodo nel quale e' cdaloc
in disponibilita’, il lavoratore non ha diat di percepire aumenti retributivi sopravvenu

3. Il mancato esercizio o la decadenza dallezdisciplinare, dovuti all'omissione o al rita,
senza giustificato motivo, degli atti del procedirttedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifiasnente infondate, in relazione a condotte
aventi oggettiva e palese rilevanza discipéhartomporta, per i soggetti responsabili aventi
qualifica dirigenziale, l'applicazione dellangione disciplinare della sospensione daVvizer
con privazione della retribuzione in proporaoalla gravita' dell'infrazione non perseguitagfi
ad un massimo di tre mesi in relazione alle infnazsanzionabili con il licenziamento, ed altresi’
la mancata attribuzione della retribuzione di tstal per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo della durata della sospemwsicAi soggetti non aventi qualifica dirigengial
si applica la predetta sanzione della sospaasidal servizio con privazione della retribuzpn
ove non diversamente stabilito dal contratto ctillet

4. La responsabilita’ civile eventualmente gpBbile a carico del dirigente in  relaziorse
profili di illiceita’ nelle determinazioni ocernenti lo svolgimento del procedimento
disciplinare e' limitata, in conformita' aipcipi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE:  MODALITA DI
ATTIVAZIONE, COMPETENZE E TERMINI (ai sensi di quan to disposto dal D.Lgs.
165/2001, come modificato e integrato dal D.Lgs. @&2009).

Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis Forme e termini del procedimento disciplinarg. - 1. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e' prevista l'irrogazionesdnzioni superiori al improvero verbale ed infario
alla sospensione dal servizio con privazione deliabuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dalattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilolespbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibibn sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si gg®@kecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e' previsto il improverenmbale si applica la disciplina stabilita dal catt
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenzialellastruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdamedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con I'eventuale assistenza di un pamerovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agero conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di ged@®ggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dalle difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale



ulteriore attivita istruttoria, il responsabile @de$truttura conclude il procedimento, con l'aiito d
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @strssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giorni tlemine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdooento e’ prorogato in misura corrispondente. |l
differimento puo essere disposto per una sola vataorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta,lf@@nministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaacdel diritto di difesa.

3. ll responsabile della struttura, se non ha aaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoigéo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1 pselo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2senla sanzione da applicare €' piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sgglfarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datglitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquismtatizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutaalde del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di aupresente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicegimeessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numeraadj fi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postet&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaeite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso adfiiiatruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgmo
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione

del procedimento. La predetta attivita istruttoréan determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da pae#amministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfard un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quile titolo, in un‘altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e' avviato o conclasia sanzione e' applicata presso quest'ultima. In



tali casi i termini per la contestazione dell'adtteb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decorafleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peiréizione commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e' stata dispostasfgessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeno penalg. —

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogget tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, e' proseguito eatoso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alliadlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non €'
ammessa la sospensione del procedimento. Perdeimii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compttenei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diper&lerquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione dedanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesmrsclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendentesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessépiifucompetente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndefllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confemme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitagiledizio penale. Il procedimento disciplinare €'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabitmddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezit@h licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e@acedimento disciplinare e', rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla sooazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemeaaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertueripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pdetBautorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstamieltlo 55-bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimelioiplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis| dodice di procedura penale.



